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ن مانت ركم (؟) لسنة 191/8 ثائون صندوق الزكاة 01 
مؤنت رقم ( ؟ ) لسئة 2151/8 تانون معدل لثانون التجارة البحرية 11 
تلام رقم (؟ ) لسسئة 1519/8 نظام موظفي مؤسسة الثقل العام 5-3 
لام رئم ( ؛ ) لسمنة 151/8 نظام معدل لنظام موظني معهد الادارة العا ينذا 
مع خلا 114 





" :. يطبعة القوابت السلحة الارطية 











ل ام 





١1‏ اك 


ريون ه -تتعقد جاسات مجلس ادارة الصندوق بدعوة من الرئيس او ثائبه في حالة غيابه ويكون اجتماعه قانونيبا 


3 23 و مخ .مم 6م . 
عجشي مد وات حل بم إٍ انا جشريسة خاكثررمن اعضائه :+ عل اذ يكوت الرئيس ا اليه من ينهم + ويتنفل قراراقه لاجسواع 


او باكيرية الحاضرين 
عقتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 94) من الدستور بإد: ٠‏ - تتكون موارد الصندوق من الزكاة الشرعية التي يرغب الافراد المسلمون بتأديتها الصندوق . 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاربخ ١908/1/11‏ لادة - سمح لاي فرد مقيم في المملكة بتنزيل مبلغ الزكاة الذي دفعه للصندوق خلال السنة السابقة مباشرج 
نصادق ‏ بمقتفى المادة ( ١‏ ) من الدستور ‏ على القانون المؤقت الآني وتأمر باصداره ووضعه موزرأً لسسئة التقدير من دخله الخاضع لضريبة الدخل ,مقتضى قانونضريية الدخلالمعمول به شريطة انلايتجاوز 
التنفيذ المؤقت واضافته الى قوائين الدولة على اساسعرضه على مجلس الامة فياول اجماع ين امبلغ الذي يتم تنزيله على هذا الوجه( 0؟7/ ) من ذل كالدخل » وان لاايسمح بتدوير اي مبلغ من الزكاة 
ا يزيد علىتلك النسبة الى أية سنة اخرى . 


لادة م1 - تنفق واردات الصندوق بقرار من المجلس في وجوه الركاة الشرعية التالية : 

١‏ - الفقراء والمساكين 

0000 نف لوك 58 ؟ - طلاب العلل الفقراء 

قانون صندوق الزكاة ب الايقام ا 

4 - المرضى الفقراء 

ه ‏ الغرباء الحتاجين 

* - الاعمال اللازمة لادارة الصندوق على ان لايتحاوز ما ينفق على هذه الاعمال سنويا( )/٠١‏ 


قانون مؤقت رقم( ١‏ ( أسنة م/اة ١‏ 





الماددة ١‏ - يسمى هذا القازون ( قانون صندوق الزكاة لسنة 1408 ) ويعمل به من تاربخ نشره في الجريدةار 


لمادة ٠‏ - يكون للكلمات التالية حيها وردتفي هذا القانون المعاني المخصصة لا ادناه الااذا دلت القرينةعلى ذل من واردات الصندوق . ١‏ 
عر نشاء 7 تاحين م٠‏ الفثات الم ف الفقرة ن هله المادة 
الوزارة : وزارة الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية لاه 9 ا تأميل 0 2 0 0 0 27 ف 0 
ل 00 الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية للاخ و ا رم ودعاوئ واملاك الصندوق من الضرائب والرسوم مية :والبلدية ' والطوائم 
الغمملس20 . ؛ مجلس ادارة صندوق الركاة للد و ق وفق احكام هذا القانون 
و متخوق الركاة لاوس تتم هذا لان ٠‏ تتولى اجهزة الوزارة اعمال الصندوق وفق احكام نون 000 ش 
للاة ١١‏ للمجلس ان يصدر التعلمات اللازمة لتنفيل احكام هذا القانون بما في ذلك طرق واسس وشروط صرئه 
المادة 8# - ينشأ صندوق يدعى ( صندوق الزكاة ) يتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالى والادارى »,| الركاة والاثفاق على الاعمال اللازمة لادارة الصندوق . 
حق التملك والتعاقد والتقاضي وان ينيب عله امام الحم من يرأه من احامين 5 للاة 1 رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيك احكام هذا القانون 5 
المادة 4 - يدير الصندوق وبرعى شؤونه مجلس ادارة يتألف من : - اخلالماةا ا مين سن طلال 
أ - الوزيسر يسا ْ 
ر وزيب 1 1 وزير الترهية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزير 
ب وكي ل الوزارة نائبا الرئيمس الع ندل اجاح والآثار دولةلشؤون رئاسة الوزراء الخارجية والدفاع 
انب للقي لقنم 98 احمد عبدالكريم الطراونه غالب يوكات 010 عبد السلام المجافي )0 مشر بدران 
د - مدير عام الصندوق 0 انيد الوقاك والشؤون وزيج اي ور 
1 
ه - مندوب عن وزارة المالية يعينه وزيرالمالية ه انك الاسلابية الل دولة لون الخارجية ا 
و - مندوب عن دائرةالشؤون الاجيّاعية ‏ , كايل الثريسف ٠‏ عصام العجلوني حسن ابراهيم صلاح جممه 
يعينه وزير العمل وزيسر الشو زير المواصلات ووزبر وزيبر وزيسسر 
' 1 35 وزير ل :+ 1 5 
ز - خمسة اعضاء من القطاع الخاص من » البلدية و الصحة بالوكالة 2 ٠. ٠‏ الداخل خلية موحة ١‏ 
براي 9 عبد الرؤوف الروابده . سليمان رار مروان لقابيج 
المهتمين بالشؤون الاسلامية يعينهم ١‏ اه 
١ :‏ وزيسسر ووير-22 وزير الثقافة والشباب 
مجلس الوزراء بتنسيب من الوزير اتمل” مر فده الالية : ٠“‏ الجمئامة والتخارة ٠"‏ ووزير الأعلام بالوكالة 


وتكون مدة عضويتهم ستتين قابلةلاتجديد 3 علي سينك . ٍ سعيد بينو' : مجمد النهاس" ... :اتجم الدين الدجاني . الشريف. فواز شرف 

































52-5 








د وا ع رمم اهس زابث * 
سل لب لس ظ عله ارد 
عقتضى الفقرة ( ١‏ ) للسادة ( 45 ) من الدستعور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1998/1/1١‏ 
نصادق. - يمقتضى المادة )1١(‏ من الدستور - على القانون الؤقت الآتي ونأمر باصداره ووضعه من 
: التنفيذ المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في إول اجتاريشا 


قأنون مؤقت رقم ( 4 ) لسنة 1918 - 


ريل 





غى ل اسل حيط ل لزر باوب 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ١‏ ايفن 


)| لأمر يوضع النظام الآفي : 





قالون معدل لقانون التجارة السرية 





للادة ١‏ - يسمى هذا القانرن ( قانون معدل القانون التجارة البحرية اسنة 19/8 ) ويقرأ مع القانون رقم ( 
لسنة 1419/1 المشار اليه فيما يلي بالقانون الاصلي كقانون واحد لاه من تاريخ نشره فيالجربا 


الرسميسة . 
المادة ؟ ‏ تعبل ددر 18 عبن العاتون السالي حلف بر شا لاردة 200 والاست 
عنهاربالعبارة التالية  :‏ . : 1 1 


د تنشأ في المملكة الاردنية الطائهية او في شخارجها, 
المادة 8 ب تعدل المادة ( 514 ) من القانون الاصلي باعتبار ما ورد فيبا فقرة ( أ ) وأضافة الفقرة ( ب ) انل 


السات بالرغم ما ورد في اي تشريع آخر او ادرج في وثائق الشيد١‏ ن تجوز تبليغ الاوراق القضابا 
الدعاوى التي تقام على الناقل مقتضى احكام هذا القانون الى وكيل السففينة في المملكة ار 


الهاشمية ويعتبر التبليغ الذي يجري على هذا الوجه تبليغا للناقل » على ان لا يكون وكيل اله 
مسؤولا في تلك الدعاوى الا عن الاخطاء التى ارتكبها موظفوه والاشخاص العاملون لديه. 


11 ااملاةا 
ا حسين ين طلال 
وزيلسر وزستبير وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء وك 
.الفدل السياحبة والآثار دولة لششؤون رئاسة الوزراء 2 الخارجية والانا) 
احمد عبدالكريم الطراونه غالب بركات عبد السلام المجالي مضر بدران 
وزير الاوتاف والشؤون وزير : وزير وزيم 
والمتدسات * الاسلابية 1 | الانقشماء والتعمير ووزير الزراما1 
5 دولة للشؤون الخارجية ‏ .- 3007.2 
كامل الشريف عصام العجلوني كسن أبراهيسم صلاح + 
وزير الشؤون وزير المواصلات ووزير تن وزيستر 
البلدية والتروية الصحة بالو كاله" الداخلينة. التيوين 
ابراهيم ايوب عبد الرؤوف الروابده سليمان عمسرار مروان ألقاسم 


وزير أوزيبر 
ا الاشفال العامة الالية 
علي سحيمات سعيد بينو0 هكمد الدباس © 







نظام رقم ( ؟) لسئة 19/8 


نظام موظفى مؤ سسسنة النقل العام 
صادر بالاستناد الى المادة ( 15 ) عن قانون مؤسسة القل العام الأؤفت ر ورك ١‏ 


لسسع مس اوه 


لا - يسمي هذا النظام ( نظام موظفني مؤسسة النقل العام لسئة 141/8 ) ويعمل به من تاربخ نشره في الجرياءة 


|الرسمية + 


لاد ؟ د للكليات والعبارات التالية 0 في هذا النظام المعائي الخاصصة ماني أدناه مالم تدل القرينة 


على غير ذلك . | | 
الموسسة ا مو 5 التقل ام 
الجلسس مجلس ادارة المؤسسة 
ارئيس زثمن 0 ادارة الى ب 
| الملبير العام مدير عام الو شسيحة 8 
الوففت كل ششخص يعن 1 من المرجع نتن في ملاك الؤسسة . 
اللاك مو لوطا لمق اقرة ف رجات النصوص لاني سنا انام . 
اللجنسة لجن شؤون الموظفين مؤلفة عقتذضى هلا النظام 3 ش 
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لا يجوز تعيين اي موظف في اي من الدرجتين الاولى والثانية او ان يرفع اليهما الا اذا كان حائرا 
على شهادة جامعية . 
إارة م -لا يجوز تعيين أصحاب المؤهلات المبينة ادناه في الوظائف الدائمة بدرجات ورواتب تزيد على الدرجات 
والرواتب التالة :- 


المادة ‏ - يقسم موظفو المؤسسة الذين تشملهم احكام هذا النظام الى :- 
أ - موظفين مصنفين . 
ب - موظفين بعقود . 


المادة 4 أ تكون الدرجات في الملاك ورواتبها والزيادات السئوية كما يلي :- 


الدرجة ادنى مربوطها اعلى مربوطها الزيادة السنون 5 1 حامل شهادة الدراسة الثانوية الاردنية العامة او ما يعادها في ادفى مربوط الدرجة السادسة . 
ل ا ب 2 2 00002 ب - خريج المعاهد التي مدة الدراسة الكاملة فيها سنة واحدة بعد احصول على شهادة الدراسة الثانوية 

0 30 7 العامة الاردنية او ما يعادها براتب السئة الثالئة من الدرجة السادسة . 

0 0 1 0 2-0 - خريج المعاهد الي مدة الدراسة الكاملة فيها ستتان بعد الحصول على شهسادة الدراسة الثانوية 

الرابعة 0 0 ل الاردئية العامة او ما يعادها في ادنى مربوط الدرجة الخامسة . 

الخامسة بم لدورةع ١‏ رار د -إخريج المعاهد الي مدة الدراسة الكاملة فيها ثلاث سنوات بعد الخصو على شهادة الدراسة الثانوية 

السادسة 5 0 2 ١:‏ الاردنية العامة او ما يعادها براكب السنة الرابعة من الدرجة اللخامسة . 


م خريج الجامعات والكليات العالية الذي حمل شهادة البكالوريوس او الليسانس في ادفى مربوط 
الدرجة الرابعة . | 
و - خريج الجامعات والكليات العالية الذي يحمل شهادة دبلوم. الدراسات العليا بعد حصوله على 
البكالوريوس او الليسانس براتب السئة الثالثة من الدرجة الرابعة . 
ز- خريج اللتامعات والكليات العالية الذي حمل الماجستير براتب السنة الخامسة من الدرجة الرابعة 5 
ح - حامل شهادة الدكتوراه براتب السمئة اللخامسة من الدرجة الثالثة . 
المادة ه - يؤلف الهلس نة تسمى (لحنة شؤ ون الموظفين ) من ثلاثةمن كبار موظفي المؤسسة مهمتها التنسيبة] إإرن ؛ -_ يوز الامحل باللحيرة العملية بعين الاعتبار في تحديد درجة او رائب المرشح للتعيين في آية وظيفة في 
الموظفين وترفيعهم وتعديل روائبهم وتدريبهم واتخاذ الاجراءاتالتأديبية يحقهم وانهاء خدماتهم را ا 1 0 ةبولجم حك لدي لير 
باية مهام اخحرى يحيلها البها المدير العام مما يدخل ضمن صلاحياته وفقا لاحكام هذا النظام . اللاحقة لاي مؤهل علمي سايق ايهيا انل الصلحة للرشح م" 
0 لى ان : 
اللا ٠١‏ عند تعيين موظئ ف المؤسسة لاول مرة يكون نحت التجربة لمدة سئة واحدة ويصبح ملبقا 
تلقائيا في الخدمة اعتبار! من تاريخ انتباء مدة النجربة وذلك اذالم يصدر قرار بانباء خدماته 
قبل ذللك. 1 
ب- يجوز انهاء خدمات الموظف خلال مدة التجربةبقرار من 
بأي تعويض نتيجة لذلك "كما لا يجوز اعادة تعيينه في الؤسسة مرة أخرى 5 
ج- اذا إعيد الموظف الذي ترك اللخدمة في المؤسسة قبل إن يكل مدة التجربة فيوضع حت 0 
من جديد كا يوضع تحت التجرية بدا كل هن امضى. خخارج لللؤسبة مدة تزيد على السنتين 


ب - اذا بلغ الموظف اعلى مربوط الدرجة الني يشغلها ولم يرفع الى درجة اعلى لا يسبب من الاما 
فيمئح الريادة السنوية المقررة لدرجته لمدة اقصاها حمس سنوات . 

7 يقرر انجس عدد الوظائف في كل درجة من هذه الدرجات بناء على تنسيب المدير العام , 

د - يصرف لكل موظن مكانأة تعادل راتب شهر مع العلاوات في كل سنة وتدفع في نهاية تلكا 
ولا تصرف هله المكافأة عن المدة التي لا يتقاضى فيها الموظف راتبا لاي سبب من الاسباب.] . 


المادة > لا يعين اي شخص في احدى وظائف المؤسسة الدائمة الا اذا كان :- 

أ اردلها 1 

ب قل السابعة عشرة من عمره . 

ج - لاثقا صحيا بقرار من المرجع الطبي الحكومي الختص ولارئيس ان يوافق على تعيين اي شم 
غير لاثق صحيا بمرافقة وزير الصحة . 

د - حسن السلوك والسمعة , 

ه - متمتعا بحقوقه المدئية ولم يحكم عليه يحناية ( باستثناء الدرائم السياسية ) او يمتحة عل الثرذ 

و + حائا على الشهادات والمؤهلات العلمية المطلوبة للوظيفة التي يراد ماؤها وتشترط شهادة للا 
الثانوية العامة أو ما يعادها كحد ادنى لذلك . 


للرجع ا بتعيينه ولا يحق لهالطالبة 


وتطبق عليه في هاتين الحالتين احكام الفقرة (ب) من هله المادةة ‏ ,. 
اله 1 يستبجق الموظض زيادته السنوية عند حلول ميعغادها أذا لم يصدر قرار بحجها عنه ٠‏ 
١ 3 . 0‏ 0000 57 حدارة 
لنة #١1‏ للمسجلس بناء على تنسيب لدي الخام وتؤضية من رئيس المباشر ان بنح الموظف الذي يدي + ارة 
أله واؤز انه قن يران سنويان متتالنان. بدزنجة متاز زيادة جدارة بالاضافة لزيادته السنؤية. ويشير 
قي ذلك ان لاتمنح زيادة اللبدارة اكثر من رتفي الدرزجة الواحدة ؟ 


المادة لا ]أ - ١‏ مع مراعات الفقرة (ب) من هله المادة »يتم تعيين موظفي الدرجة الاولى ولثانية ورم 
بفرار من امجلس بناء على تنسيب المدير العام م 
؟ ‏ يتم تعيين موظفي الدرجات الثالثة والرابعة والخامسة والسادسة وترفيعهم بقرار من الم 
العام بناء على تنسيب اللجنة . 


الس 
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و 1 

المادة ١7‏ لا يجوز ترفيع موظف من درجة الى درجة اعلى ممما الا اذا توفرت فيه الشروط التالية :- 
أ- ان تكون مدة خدمته في المؤسسة أكثر من سئة واحدة. 
بب ان يكون رائبه الشهرري راتب السنة الرابعة على الاقل من الدررجة التي يشغلها , 

المادة 1١4‏ عند النظر في الترفيعات يؤخذ في الاعتبار كفاءة الموظلف وانة_اجه وجدارته وهسؤولياته ونؤلر 
العلمية واقدميته في الدرجة البي يشغلها . 


المادة 1١6‏ ب يري اعداد التقارير السنوية عن حمل وسلوك جميع الموظفين من قبل مديري الدواار الي يعملولم 5 ان يوقف صرف العلاوة عن المدة التي يتغيب فيها الموظف اذا زادت عن شهر واحد , 
وذلك على الاذج المقررة . ش ١‏ الخاصة و 
١ 3 7 0 5‏ 1 1 لاد" - تصرف الاجور الكيلومتريه للموظض الذي يستعملسيارته الخاصة في سفراته الرمعية شار جحدود مناطق 
المادة 15 ينبه ا وظف الذيرد عنه قر ر بدرجة (متوسط)الى مظاهر تقصيره 00 البلديات الو ني بقع مركز عمله فيها وفقا للتعرفة المقررة لموظفي الحكومة , 
ضعيف ويطلب من كل منهما نحسين مله وتلافي تقصيره واذا وردعنه بعد ذلاك تقرير بدرجة(ضمب وبر بباح اتراي عند سفره تخارج المملكة بمهمة رسمية استعمال وسائط الانتقال والسفر وفقاللارتيب 


ب- تدفع اجور النقل المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة وفقا لتعرفة اجور التقل المعمول 
بها في الوزارات والدوار الحكومية الاأخرى . 
لادة ! - للمدير العام انريمنيح ايا من موظفي الموسسة علاوة بدل تنقل على الا تزيد على عشرة دناثير في الشهر 
وتدفع هذه العلاوة ضمن الشروط التالية : س 
1- انالا يستعمل الموظف او تكون تحت تصرفه سيارة خخاصة بالمؤسسة يستخدمها في تنقلاته . 


فإلجنة ان توصي بامهاء خدداته 5 المؤسسة , 











: 0 7 : 000 التي : - 
المادة 11 للمدير العام ان ينقل اي موظض من مركز الى آخر او من وظيفة الى اخرى في المؤسسة . الاريكة سيارة ركوب20 بالطئره 2 بلقطار 2 بالباخره 
المادة 1 للمدير العام ان يكلف اي موظن بالقيام بي عمل اخر بالاضافة الى عمله خلال اوقات الدوام ار لننا عسست 
ولايتقاضى الموظف اية علاوات او مكافات او اجور لقاء العمل الاضاني الذي كلف بالقيام به , المدير العام كامله اول ايل اول 
لمادة 14 تنظم شئؤون الدوام في المؤسسة واجازات العاملين فنا بتعليات يصدرها المدير العام . الارلى كامله ارل اول اول 
لمادة 9٠‏ اذا اضطر الموظض للتغيب عن العمل بعذر مشروع فعليه أن يعلم رئيسه المباشر بذلك فورا سواءشار, الثانية والثالثة كامله سياحيه انيه انيه 
او هاتفيا او برقياً او كتابيا قبل القضاء يوم العمل التالي على تغيبه » وان يثبت ذلك بتعبفة اليرنً 2 الرابعة والخامسة والسادسة مقعد سياحيه 0 سياحيه ١‏ سياحيه 
المفرر لهذه الغاية عند عودثه للعمل, 


لوآ - اذا كلف او اندب او استدبعي اي موظن في الموسسة ليام بعمل رمي في غير مركزه الرئيسي 
. داخل المملكة تدقع له علاوات السفر المبيئة ادناه عن كل ليلة ييبت فيا خارج ذلك المركز كم 
يسمح له باستعمال وسائل الانتقال وفقا للارئيب التالي : - 


المادة ١؟‏ أ يعتير الموظف فاقدا لوظيفتهاذا تغيب عن عمله دون سبب مشروع اكثر من خمسة عشر بومانا 
السنة الواحدة او اكثر من سبعة ايام متتالية. 


ب لايستحق الموظف انة رواتب او علاوات او مكافآت عن الدة الي يتغيب فبا عن عمله ارثا 








دون سبب مشروع + الدرجة دينار سيارة ركوب | 
المادة ا ؟ يستحق الموظفون اجازات عادية عن كل سنة على الوجه التالي :- لبن اننا 3 غايله 1 
الاسام يوما الاوى والثانية يل كامله 
موظفو الدرجة الاولى والثانية “٠‏ يوما النالقة والرابعة 3 0 امقمد © 
موظفو الدرجتين الثالثة والرابعة 15 يوما اانه كن 0 
موظفو الدرجتين الحامسة والسادسة 15 يوما بن اذا زادت مدة التكليف او الانتداب أو الاستدعاء عن ثلالين يونا فيدفع للمرظف (00/) فقط 


من العلاوات المبيئة: بالفقرة م من هله المادة ولمدة أخرى لاا تتجاوز (") يرما , 


المادة 717 تومن المرسسة الرعاية الطبية لموظفيها وعائلائهم وفقا للتعلبات الي يضعها المجلس بما في ذلك ماب 
المبالغ الي يترئب اقتطاعها شهريا من رواتبهم مقابل تلك الرعاية , ْ 
المادة ١4‏ أت تؤدى للموظئ عند ثقله من مكان الى اخخر اجوز التقاله وأفراد اسرته وثقل امتعنه من مرك , 
1 قات او وظيفع الى للركز الذي عين في ا فقل اليه وفقا لتيب اللي : - 


لقم انا 0 رنعية خبارنج المملكة فتدفع له علاوات السفر التالية ٠‏ عن كل ليلة يقضيها في 
0# دون تجديد لعدد اليالي وتشمل علاوات السفر جميع النفقات 4 بتكبدها للوظاف بم في ذلك 


0 


ا ل ا 











الدمرجمة جره سيارة ل سيارة شحن حمولة الدرججة ش ' قدا بالدينال 
الاولى والثانية كاملة او مقعد لكل فرد من ْ 5 1 وطن ْ 4 ١‏ الدب الهنتام 8 0 1 عالقالا سات 0 3 1 ال ع ّ 
: 1 أفراد اسرته ايهما افضل له,. يشي ع لج ده الاولى والثانية “” مله ره يدن بيذ" 
الثالثة حتى السادسة . مقعد له ولكل فرد من افراه 2 ١.‏ .طن دا باللأليقيي الؤايجة نم نا غدلي ولا مهدب لتاجينها تلمتامد لاا ىلخ عدم ' 
3 5 ا 00 الحامسة والسادسة هو ل بلطا مم0 «اليمطليه يخريكاطا يشا 









































1 اسم اسك 











ا 
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حل 





ج- بمارس المدبر العام صلاحيات وكيل الوزارة ايها وردت في نظام اللحدمة المدئية أو أي تشريع آخر 
يحل محله ويجوز له تفويض صلاحياته لأي موظن مختص في المؤسسة , 

6 يمارس املس صلاحرات ملس الوزراء ورئيس الوزراء النصوص علا في نظام الانتقال والسفر 
المعمول به كنا بمارس الرئيس صلاحيات كل من الوزير المختص ووزر المالية المتصوص علييا 
في هذا النظام وللرئيس تفويض صلاحياته للمدر العام , 


المادة #٠‏ العقوبات التأديبية القي يجوز توقيعها على الموظفين هي كا يلي م 
أ التنبيه. 
ب الانلار , ا 
ج ‏ الحسم من الراتب بما لا يزيد عن ربعه في الشهر الواحد . 
د - توقيف الزيادة السنوية . 
ه ‏ تأخير اللرفيع . 
و- تنزيل الراتب في الدرجة . 
ز- تنزيل الدرجة . 


ح- العزل. 


أ 
ظ 
المادة 51 أ تفرض العقوبات التأديبية المنتصوص عليها في الفقرات ( أ»بءج ) من المادة ( «٠‏ مهأ 
النظام على موظفي الموسسة بقرار من المدبر العام بناء على تنسيب الرئيس المباشر الموظف ويت 
من ذلك موظفو الدرجة الأولى . 
ب - وتفرض العقوبات التأديبية المخصوص علها ني الفقرات ( د»م»وءزءح ) على موقي ل 
بقرار من المحلس بناء على تنسيب اللجنة وتوصية المدير العام , 
ب - تفرض العقوبات التأديبية المنصوص علما في المادة ( "٠‏ ) من هذا النظام على موظفي الدرب 


:وم !- بعين الموظفون بعقود ضمن الْخمصصات المدرجة في موازلة المؤسسة على النحو التالي : 7 
١‏ - بقرار من الحلس بتنسيب من المددر العام بناء على توصية اللجنة إذا كان راتب الوظيف 
1٠١‏ )ماثة دينار شهرياً فهاافوق . 
ا بقرار من المدير العام بتنسيب من اللجنة إذا كان رائب الوظيفة أقل من ( ١١١‏ ) مائة 
أذيئار شهرياً .” 
ب - تنطبق على الموظفين بعقود أحكام هذا النظام الى المدى الذي لا تتعارض فيه مع الشروط الواردة 
في عقود استخدامهمم 


1" ل لالمجلم ن بثاء على تنسيب المدير العام اصدار أية تعليات ضرورية تفيل احكام هذا لنظام . 


الأولى بقرار من الحلس بناء على تنسيب المدير العام . .. 52706 الحسين بنطلال 
لك ل 0 0 
1 5 التربية والتعليم. ئيس الوزراء ووزير 
المادة 8019 تنتبي مخدمات الموظف بالعزل في الاحوالالتالية اليل السيامة حة والثار ووزيد م رئاسة الوزراء الترجة 0 
أ إذا حم عليه يجناية أو .جرم شان مخل د ف او بالآداب العامة او بالحبس لمدة شهرن أر أللهدعبد الكريموالطراونه غالب بركات عبد السلام المجالي مضر بدران 
ويسري قرار العزل في هله الحالة من تاريخ اكتساب الحم الدرجة القطعية , أإزير الاوتاف والقؤون وود وزيصر وزير 
ب - إذا ثبت إرتكابه ذنبً خطيرا أو خطأ فادحاً يضر بمصلحة الؤسسة . سات الاسلامية العمسل لولة الشؤون لاجيس الزراعة 
5و حبعه 
ج - إذا ثزلت درجته ثم أرتكب ذنبآ يستوجب تنزيل درجته للمرة الثانية في غضون سنتين متالئخ كابل الشريف عصام العجلوني حسن ابراهيم صلاح 3 
د - يصدر قرار العزل من المرجع اممتص بالتعيين . لسر الشؤون وزير المواصلاثك ووزير ٠‏ وزيد الداخلية. ا 
١‏ 57 5 5 اللدية والتروية الصحة بالوكالة 1 0 
لمادة 8 يستحق الموظف الذي تنتهي سعدماته في المؤسسة لأي سبب من الأسباب ما عدا العزل أو فقاءار أبراميم أيوب عبد الرؤوف الروابده سليمان رار مروان القاسم 
مكافأة بمعدل رائب شهر عن كل سئة مخدمة متواصلة » وني حالة قبول استقالة الموظف فيستحن ف لت 5 1 1 3 وزير الثقائة والشباي 
المكافأة [ذا كان قد اتم خس سنوات كاملة في خخدمة المؤسسة 6. . الشفل.٠‏ الاثسفال العامة اللية الصنامة والتجارة. ,وعد را 0 
علي سحيمات سعيد بينو محمد النباس نهم الدين الدجاني الشريف فواز شر 


المادة 4" في المعالات الني لم برد عنها نص خخاص فيهدا النظام تطبقعليها أحكام نظام الخدمة المدئية وتظاالاةا : 1 1 5 عارك 
والسفر المعمول ببما أو أي تشريع 7 خر يقوم مقام أي منبما مع مراعاة ما يلي لخايات تنفيل أحكا ة| : 
النظام 3 
أ- يمارس الحلس صلاحيات مجلس الوزراء ورئيس الوزراء ايها وردت في نظام الليدمة سوا اه 
تشريع آآخر يحل عله . ش 
ب - يارس الرئيس صلاحيات الوزير ايها وردت ني لظام مسف كنا 
ومجوز له تفويض صلاحيائه للمدير العام , 




































1 3 أآ آذ 











؟ 


ف فير شل الل لليد الي . 


بمقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارحخ 1/8/1/4ة١‏ 0 


تأهر بوم النظام الآني 8 








نظام رقسم ( 4 ) لسنة 90/8!” 





إألدة ا - ماروا ل ل ل ا د 1 مع النظام رز 
( 15 ) اسنة 5 المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعدبلات مكنظ 
ويعمل به من تاريخ 1910/0//4/١‏ » 


المادة. ؟ ‏ تعدل.المادة (5 ) من النظام اللأصلي بشطب الرقم ( ١5١‏ ) الخاص بأعلى مربوط الدرجة الأول ار| 
فيها والاستعاضة عنه بالرقم ( 15١‏ ) م 


0 
ا مسين سطلال 
وزيئر وزير وزير التربية وأ ووزير رئيس الوزراء ووز 
السياحة والآثار الاأعمسلام - دولة لشؤون رئاسة الوزراء الخارجية واليل 
غالب بركات عدنان آبو غودة عبد السلام. المجائي: مشر بدرآن ' 
وزير الاوقاف والشؤون وزير وزير الانشاء والتعمير ووزير وزير وزير 
. والمقدسات الاسلائية العبسل ' دولة للشؤون الخارجية الزرامة الميل: 
- كابل الشريف ٠‏ عصام, العجلوثي حسن ابراه صل جمعة احمد عبدالكري ازا 
01 
وزير الشؤون وزير المواصلات ووزير لمر وزيئر 
البلدية والقروية الصحة بالوكالة الداخلية التبوين 
ابراهيم ايوب عبد الرؤف الروابده سليمان عرار مروان القاسم 
وزيسر وزير وزيار وزير 
التقفل الاشغال العابة المالية الصناعة والتجارة الثقاية والشبك 
علي سحيمات سعيد بينسو محمد الدباس نجم الدين الدجاني الشريف فواز ثيه 


لما 





تصحيح خطأ مطبعى 
ورد خطأ الرقم ( ٠مة‏ ر 1١‏ ) أحت عنوان ( اعلى مربوط الدرجة ) في الفقرة (] ) من الادة (6) من نظام 
الوظفين في المؤسسة الاستهلاكية المدنية المنشور على الصفحة ( ١1١١‏ ا الجريدة الرسمية ( 5ه/ا؟ ) الصادر 


بار 1١‏ كانون الثاني سنة 19108 . 


والصواب هو (٠٠6قر8١١)‏ 



































